Regione Sicilia Ministero della Pubblica Istruzione Unione Europea

Istituto Comprensivo Rosario Livatino
Via dello Sport, 1 — 92014 Porto Empedocle 0922 - 634355
e-mail agic86400v@istruzione.it- pec agic86400v@pec.istruzione.it Cod. Mec- agic86400v
Cod. Fisc. 93074170841- C.U.UFOT32-https://www.icrosariolivatinoportoempedocle.edu.it

ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico Istituto
Comprensivo Rosario Livatino

Domanda di partecipazione all’avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico di
R.S.P.P.

Il/La sottoscritto/a

Nome e Cognome: Luogo e data
di nascita: Codice
Fiscale: Residenza: __

o domicilio operativo

Telefono / Cellulare: E-mail /

PEC:

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.)decorrenza ottobre/novembre 2026, secondo quanto previsto dall’avviso pubblico
emanato da codesto Istituto.

DICHIARA sotto la propria responsabilita
di essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando;

di aver maturato esperienza nello svolgimento delle funzioni di RSPP/ASPP presso enti pubblici o privati;

di possedere attestati di formazione per RSPP, in corso di validita;

di essere in possesso del seguente titolo di studio: (barrare la voce corrispondente)

[] Laurea in Ingegneria/Architettura

[] Altra laurea tecnica affine

[] Diploma: teenie® e puss o




di essere residente o avere domicilio operativo nella provincia di Agrigento o zone limitrofe;

di non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti in corso incompatibili con 1’incarico;

di essere disponibile a svolgere I’incarico a decorrere da ottobre /novembre 2026;
di accettare tutte le condizioni previste dal bando di selezione.

ALLEGA alla presente domanda:
e Allegato 2 Griglia di valutazione con autocertificazione dei titoli in possesso;

e Curriculum vitae aggiornato e firmato;
e (Copia documento di identita;
[ ]

Eventuale autorizzazione all’incarico (se dipendente pubblico).

Luogo e data:
Firma autografa:
(Allegare copia del documento d’identita in corso di validita)
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ALLEGATO 2

Griglia di valutazione con autocertificazione dei titoli in possesso

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

La/il sottoscritta/o

nata/o a

(art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

residente a in via

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall'art. 76 del
succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).

Dichiara
di essere in possesso dei seguenti titoli:
Punteggio
Titoli culturali e Punteggio Punteggio di attribuito
formativi autovalutazion dalla
e commission
e

Diploma di Laurea specialistica Punti 10
(Ingegneria e/o Architettura)
Altre Lauree tecniche Punti 5
Diploma tecnico Punti 3

Master universitario pertinente con
I'incarico

Punti 1 (max punti 1)

Diploma di Perfezionamento
Biennale pertinente con
I'incarico

Punti 1 (max punti 1)

Attestati di frequenza a
specifici corsi di formazione
adeguati alla natura dei rischi
presenti sul luogo di lavoro e
relativi alle attivita lavorative

Punti 2 per ogni corso
(max punti 8)

Ulteriori titoli e/o attestati
relativi alla sicurezza

Punti 2 per ogni corso
(max punti 8)

Attestato di frequenza a
specifici corsi di formazione
di Primo soccorso, D. Lgs
388/2003

Punti 2 per ogni corso
(max punti 6)

Pubblicazioni attinenti al
settore di pertinenza

Punti 1 per ogni corso
(max punti 5)

Idoneita tecnica lotta
antincendio rilasciata dal
Ministero degli Interni

Punti 5 per ogni
certificazione (Max
punti 5)

Corso di Formazione per
Coordinatore in materia di sicurezza
D.L. 494 del 14/08/1996

Punti 5 per ogni
certificazione (Max
punti 5)
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Esperienze
professionali

Esperienze di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e
Protezione compiute nell’
Istituto Scolastico in
intestazione

Punti 3 per ogni incarico
annuale (max punti 30)

Esperienze di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e
Protezione compiute in Istituti
Scolastici pubblici o privati

Punti 1 per ogni incarico
annuale (max punti 10)

Esperienze di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e
Protezione compiute in altre
P.A.

Punti 1 per ogni
incarico (max punti
10)

Esperienze  didattiche-
formative pregresse in corsi
di formazione specifici per le
figure previste dalla normativa
in materia di sicurezza del lavoro

Punti 1 per ogni
incarico (max punti 5)

Esperienze  didattiche-
formative pregresse in
corsi di formazione per
addetti Antincendio

Punti 3 per ogni
incarico (max
punti 9)

Iscrizione negli elenchi

secondo la Legge 818

del 07.12.1984, (Albo degli esperti
di prevenzioni incendi del
Ministero degli Interni)

Punti 5 (max punti 5)

Iscrizione nell’elenco della
Regione Siciliana
dei certificatori energetici

Punti 2 (max punti 2)

Esperienza come strutturista e
collaudatore di edifici.

Punti 2 per ogni
incarico (max punti

10)
Iscrizione all’Elenco Regionale Punti 5
degli Operatori della
formazione Regione Sicilia

max 135

Luogo e data:

Firma autografa:

........
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