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All’albo on – line 

 

Ad Amministrazione Trasparente sez. Bandi di gara sott. 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-364-FORMAZIONE DOCENTI-J44D26001390007 

 

Al fascicolo ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-364-FORMAZIONE DOCENTI 

 
Al Sito Web 

 

 

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA  incarico a Titolo Oneroso esperto interno 

supporto   per  Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui 

al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 

24/04/2026 – Formazione docenti. 

Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-364 

CUP J44D26001390007 

Titolo: “Form-azioni per migliorare” 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

RILEVATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” prevede, 

nell’ambito dell’obiettivo specifico - ESO4.5 “Migliorare la qualità, l’inclusività, l’efficacia e 
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l’attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione” - l’ Azione ESO4.5.A2 

“Formazione del personale docente e non docente” e la Sottoazione ESO4.5.A2.B “Interventi di 

formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica, 

con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma 

all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione 

scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)” 

 

VISTO il Decreto Ministeriale 6 marzo 2026, n. 38: “Destinazione di risorse per la formazione del 

personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, 

nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi 

didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo 

complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2013/1303” 

VISTO l’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, FSE+, “per azioni rivolte alla 

formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 

2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”; 

 

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 avente ad oggetto il progetto 

presentato dalla scuola con codice meccanografico AGIC86400V e CUP J44D26001390007,, in 

risposta in risposta all’Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo 

ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

- per un importo pari ad euro 12.120,00. 

 

 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e 

FESR 2021- 2027; 

VISTO il DECRETO DI ASSUNZIONE IN BILANCIO - Codice Progetto 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-364 CUP J44D26001390007 

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2021-2027; 

VISTI le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP 

Responsabile Unico di Procedimento; 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di 

interesse; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 



VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 

166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero 

dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta 

i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente 

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche"; 

RILEVATA l’esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato e 

la necessità di provvedere all'acquisizione di beni e servizi, al fine di garantire la 

regolare esecuzione della progettualità oggetto del finanziamento; 

 

PRESO ATTO che  per il raggiungimento di Target e Milestone del progetto sono necessarie  

“attività specialistiche di supporto tecnico all’attivita’ didattica e amministrativa. 

DATO ATTO  che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei 

dei docenti. 

VISTA la delibera n.9 del verbale del collegio n.02 del 9-09-2026 che  individua l’ ins. Di Mare 

Concettina in qualità di PROGETTISTA nel progettoESO4.5.A2.B-FSEPN-SI2026–364 

TITOLO “FORM-AZIONE PER MIGLIORARE, quale  DOCENTE ESPERTO INTERNO 

NEL RUOLO DI SUPPORTO TECNICO AL DS E AL DSGA 

 

RITENUTO  che  l’ins. Concettina Di mare è in possesso della professionalità richiesta  

Tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto, 

DECRETA 

 

- Art. 1 Incarico 

Di assumere il suddetto incarico del progetto autorizzato nell’ambito del  

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 

Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 

24/04/2026 – Formazione docenti. 

 

- Art. 2 Durata 

L’incarico avrà durata di un max di 20 ore, dalla data del presente decreto fino al 

termine delle operazioni del progetto, ivi incluso rendicontazione ed eventuali controlli; 

 

- Art. 3 compiti 

Il Dirigente Scolastico nel ruolo di direzione e coordinamento dovrà occuparsi 

dell'avvio, della pianificazione, del coordinamento, dell’esecuzione, del controllo e 



della chiusura del progetto in oggetto in ossequio alla normativa vigente e alle istruzioni 

operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito. - 

 

 

Codice : ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-364 

 

12.120,00 

 

12.120,00 

CUP: J44D26001390007 

 

Per l’incarico verrà corrisposto l’importo orario lordo dipendente di € 25,55 a Lordo Stato 

per n. 20 ore di impegno per un importo complessivo max lordo Stato di € 511,00. Le attività 

oggetto dell’incarico verranno annotate su apposito registro datato e firmato. La 

liquidazione del compenso avverrà in un’unica soluzione in seguito ad effettiva erogazione 

dei fondi da parte del Ministero. Il presente decreto verrà pubblicato in albo online . 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Rossana Neri 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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